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VERBALE N. 1

L’anno 2018, il giorno 13 del mese di settembre, alle ore 9,00, in Catanzaro, presso gli uffici
amministrativi dell’Azienda Ospedaliera “Pugliese-Ciaccio”, siti in “Madonna dei Cieli”, via
Vinicio Cortese n. 25, si riunisce la Commissione esaminatrice per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di “Neurologia”, cosi composta:

1) Dr. Nicola Maurizio Salvatore Pelle - Direttore Sanitario A.O. “Pugliese-Ciaccio”;

2) Dr. Salvatore Buono — Campania — Santobono Pausilipon;

3) Dr. Sandro Guzzon - Veneto — A.U.L.S.S. Eugania Padova;

4) Dr. Michele Vecchio — Sicilia — ASP Caltanissetta P.O. “S.Elia”
Segretaria della Commissione ¢ il collaboratore amministrativo Dott.ssa Laura Fondacaro.
Preliminarmente si effettua il riconoscimento dei componenti della Commissione mediante

~ acquisizione dei relativi documenti di identita.
Successivamente gli stessi prendono visione dell’elenco dei partecipanti, dichiarando che non
sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti; le firme riportate sul presente
verbale costituiscono formale attestazione a riguardo.
All’unanimita la Commissione nomina Presidente il Dr. Salvatore Buono.
Si procede quindi alla definizione dei criteri da applicare nella valutazione dei curricula.
CRITERI DI VALUTAZIONE

In merito ai criteri ed alle modalita di valutazione la commissione decide di attribuire i seguenti
punteggi per ciascuno dei parametri presi in considerazione:

a) Tipologia delle istituzioni: max punti 3:

- Azienda Ospedaliera HUB, Azienda Universitaria o IRCCS: 3 punti;
- Presidio Ospedaliero Spoke: 2 punti;

- Ambulatorio territoriale: 1 punto;

b) Posizione funzionale: max punti 16:

- 1,5 punti per anno per Direttore di struttura complessa;
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- 1,2 punti per anno per facente funzioni di Direttore di struttura complessa;
- 0,8 punti anno per responsabile di struttura semplice dipartimentale;
- 0,5 punti anno per ex titolare di modulo e per responsabile di struttura semplice;
- 0,3 punti anno per ex aiuto e per incarico di alta specializzazione;
- 0,1 punti anno per incarico professionale.
Le frazioni di anno saranno valutate proporzionalmente.
Tutti 1 servizi assolti con rapporto di dipendenza presso strutture private convenzionate
saranno calcolati al 25% rispetto a quelli prestati in strutture pubbliche;
Il punteggio, per ogni voce, si riduce di un terzo se la posizione funzionale € riferita a
disciplina equipollente;
c) Tipologia e quantita di prestazioni effettuate: max punti 16:
- Attivita indotta dalla funzione 8 punti;
- Attivita direttamente indotta 8 punti;
d) Attivita didattica: max punti 3, in rapporto alle ore di insegnamento ed al corso di laurea o
di specializzazione ove ¢ stata espletata: 0,10 punti ogni 10 ore per anno;
e) Soggiorni di studio e partecipazione a congressi: max punti 6:
Master I1° livello 4 punti
Master I° o dottorato di ricerca livello 2 punti

Congressi nazionali come relatore 0,02 punti a corso

Congressi internazionali come relatore 0,05 punti a corso
f) Produzione scientifica: max punti 6.
Verranno valutate le pubblicazioni degli ultimi 10 anni, come primo o ultimo nome, di
impact factor (indicizzate), sia a livello nazionale che internazionale, ritenute valide e
significative dalla Commissione: punti 0,10 per pubblicazione.
La Commissione procede alla valutazione, in ordine alfabetico, delle documentazioni presentate dai
candidati, attribuendo, per ciascuno dei parametri presi in considerazione, i punteggi di cui al
prospetto allegato al presente verbale.
L’esito della valutazione dei curricula sara portato a conoscenza dei candidati prima
dell’effettuazione del colloquio mediante affissione nei locali sede della prova.
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In ordine alle modalita di svolgimento del colloquio, previsto per il giorno successivo, la
Commissione stabilisce che ai candidati saranno formulati due quesiti, dei quali uno inerente la
disciplina ed uno attinente gli aspetti gestionali.

[ quesiti saranno stabiliti dalla Commissione subito prima dell’inizio delle prove e saranno uguali
per tutti i candidati. La Commissione definira sei domande (tre tecniche e tre gestionali) che
saranno riportate su altrettanti foglietti, successivamente ripiegati; uno dei candidati sara chiamato
ad estrarre un foglietto per ciascuna tipologia di domanda oggetto del colloquio. La Commissione
portera immediatamente a conoscenza i candidati delle sole domande non estratte.

I Candidati saranno riuniti in apposito locale separato e chi avra gia sostenuto il colloquio non potra
comunicare con chi dovra ancora sostenerlo, ma potra assistere alla prova dei candidati successivi.
L’ordine di effettuazione dei colloqui sara preventivamente stabilito tramite sorteggio effettuato alla
presenza dei candidati.

Agli stessi non sara consentito 1’accesso alla sala di stazionamento con cellulari, i-phone, tablet e
altri mezzi di comunicazione con I’esterno, pena I’esclusione dalla prova.

Analogo divieto varra per il pubblico che eventualmente dovesse accedere alla sede di svolgimento
del colloquio.

Le operazioni hanno termine alle ore 18,00.

Letto, confermato e sottoscritto

La Commissione.
Presidente L &,J 0; (
Dr. Salvatore Buono w oly | y{/
Componenti:
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Dr. Nicola Maurizio Salvatore Pelle

Dr. Sandro Guzzon
Dr. Michele Vecchio ; ' :
/ / \ \

Segretaria

Dott.ssa Laura Fondacaro




DETTAGLIO PUNTEGGI CURRICULA CANDIDATI INCARICO
DIRETTORE STUTTURA COMPLESSA "NEUROLOGIA"

CANDIDATI

PARAMETRI
VALUTATI

DOTT. BONO FRANCESCO
DOTT. BOSCO DOMENICO
DOTT. CANNISTRA' UMBERTO
DOTT. FRONTERA GIOVANNI

DOTT. LE PIANE EMILIO

DOTT. SINISCALCHI ANTONIO

'U
-

NTEGGI ATTRIBUITI

Tipologia delle istituzioni 3,00 2,00 3,00 3,00 3,00 3,00

Posizione funzionale 6,87 16,00 16,00 4,96 0,58 4,17

Tipolagse & guaniet di 400 | 500 | 1200 | 500 | 600 | 8,00

prestazioni effettuate

Attivita didattica 0,60 0,20 0,00 0,00 0,00 0,90

Sogpismnadisdioe 1,02 3,13 1,02 1,00 | 400 | 5,00

partecipazione a congressi

Produzione scientifica 1,20 3,00 0,70 0,00 0,00 3,60
TOT ALE 16,69 | 29,33 | 32,72 | 13,96 | 13,58 | 24,67

LA COMMISSIONE
PRESIDENTE

Dott. Salvatore Buono éﬁz\/& L’q\/( ()B'V’O wo

COMPONENTI

Dott. Nicola Maurizio Salvatore Pelle V/){}y / }f{o/m d,/Z/M

Dott. Sandro Guzzon /@/4/40 ké/&

Dott. Michele Vecchio/ / // /1, / / é(/(

SEGRETARIA .

Dott.ssa Laura Fi ondacaro(\
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L’anno 2018, il giorno 14 del mese di settembre, alle ore 8,30, in Catanzaro, presso gli uffici
amministrativi dell’Azienda Ospedaliera “Pugliese-Ciaccio”, siti in “Madonna dei Cieli”, via
Vinicio Cortese n. 25, si riunisce la Commissione esaminatrice preposta all’effettuazione dei
colloqui valutativi inerenti il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura
Complessa di “Neurologia”, cosi composta:

1) Dr. Nicola Maurizio Salvatore Pelle - Direttore Sanitario A.O. “Pugliese-Ciaccio”;

2) Dr. Salvatore Buono — Campania — Santobono Pausilipon;

3) Dr. Sandro Guzzon — Veneto — A.U.L.S.S. Eugania Padova;

4) Dr. Michele Vecchio — Sicilia — ASP Caltanissetta P.O. “S.Elia”.
Segretario della Commissione ¢ il collaboratore amministrativo Dott.ssa Laura Fondacaro.
[ candidati presenti possono prendere visione della graduatoria, affissa nel locale di stazionamento,
riportaﬁte i punteggi attribuiti ai rispettivi curricula.
Alle ore 9,00 si procede all’effettuazione dell’appello ed al riconoscimento dei candidati mediante
acquisizione di un valido documento di riconoscimento.
Sono presenti ed ammessi alla prova orale i seguenti candidati:

1. Dott. BONO FRANCESCO

2. Dott. BOSCO DOMENICO

3. Dott. CANNISTRA’ UMBERTO

4. Dott. FRONTERA GIOVANNI

5. Dott. LE PIANE EMILIO

6. Dott. SINISCALCHI ANTONIO.
Riguardo ai quesiti da porre nel colloquio valutativo, come gia riportato nel verbale n° 1, 1 membri
della Commissione concordano sei domande (tre tecniche e tre gestionali) che vengono trascritte su

altrettanti foglietti, successivamente ripiegati.
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Si chiede ai candidati che uno di essi proceda all’estrazione di un foglietto per ciascuna tipologia di
domanda oggetto del colloquio (una tecnica e una gestionale); espleta I’incarico il Dott. Giovanni
Frontera
La Commissione pone immediatamente a conoscenza i candidati delle sole domande non estratte:
Domante attinenti la disciplina:
1) Gestione del paziente con stato di male epilettico
2) Gestione del paziente in crisi miastenica acuta
Domande gestionali:
1) L’ Atto Aziendale
2) Appropriatezza delle prestazioni sanitarie
Si definisce quindi I’ordine di chiamata dei candidati mediante estrazione a sorte effettuata sempre
dal Dott. Giovanni Frontera.
L’estrazione da il seguente esito:
Primo estratto Dott. Giovanni Frontera;
Secondo estratto Dott. Umberto Cannistra;
Terzo estratto Dott. Emilio Le Piane;
Quarto estratto Dott. Domenico Bosco;
Quinto estratto Dott. Francesco Bono;
Sesto estratto Dott. Antonio Siniscalchi.
Allontanati i candidati si aprono i due foglietti riportanti le domande sulle quali vertera il colloquio:
- Domanda attinente la disciplina: “Gestione del paziente con ictus in fase acuta”
- Domanda gestionale: “Il Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale”.
Si procede quindi alla chiamata progressiva dei candidati ed all’effettuazione dei colloqui valutativi,
a seguito dei quali la Commissione attribuisce i punteggi parziali e totali riportati nel prospetto
allegato.
La terna da segnalare al Direttore Generale dell’Azienda sara, pertanto, composta dai primi tre
classificati, ovverosia dai dottori Umberto Cannistra, Domenico Bosco e Emilio Le Piane.
La tabella riportante la graduatoria finale viene affissa all’albo pretorio dell’ Azienda.

Le operazioni hanno termine alle ore 12,00.
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Letto, confermato e sottoscritto.

La Commissione.

Presidente

Dr. Salvatore Buono ,/éa,q N = ‘\' A (}W‘V""

Componenti:

Dr. Nicola Maurizio Salvatore Pelle

Dr. Sandro Guzzon /%VA" g7 = |
Dr. Michele Vecchio/ % %{ M,/

Segretaria %
Dott.ssa Laura Fondacaro o~e| o LoD




GRADUATORIA FINALE AVVISO PUBBLICO DIRETTORE S.0.C. “NEUROLOGIA”

CANDIDATO PUNTEGGIO CURRICULUM PUNTEGGIO COLLOQUIO PUNTEGGIO TOTALE
16,69/50 35/50 51,69/100
Dott. BONO FRANCESCO
29,33/50 40/50 69,33/100
Dott. BOSCO DOMENICO
32,72/50 48/50 80,72/100
Dott. CANNISTRA’ UMBERTO
13,96/50 35/50 48,96/100
Dott. FRONTERA GIOVANNI
13,58/50 44/50 57,58/100
Dott. LE PIANE EMILIO
24,67/5 30/50 54,67/100
Dott. SINISCALCHI ANTONIO Sk - b
LA COMMISSIONE
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